
 

 قسم شرطة ليتل فيري

 ورقة معلومات شكاوى المواطنين 

شكل لمسؤول فردي حول كل  يلتزم أعضاء قسم شرطة ليتل فيري  بتقديم خدمات إنفاذ القانون العادلة والفعالة والمطبقة بنزاهة.  من مصلحة الجميع أن يتم حل شكواك
ماية   حقوق كل أو موظف آخر بشكل عادل وسريع.  لدى قسم شرطة ليتل فيري إجراءات رسمية للتحقيق في شكواك. تم تصميم هذه الإجراءات لضمان  العدالة وح 

 من المواطنين وموظفي إنفاذ القانون:
 

 من أي شخص ، بما في ذلك المصادر المجهولة ، في أي وقت. يجب قبول التقارير أو الشكاوى المتعلقة بسوء سلوك الضابط / الموظف  .1
 

 .   ييتم قبول الشكاوى بغض النظر عن العمر أو العرق أو العرق أو الدين أوالجنس أو التوجه الجنسي أو الإعاقة أو حالة الهجرة للطرف الشاك .2
 

 ذي سيجري تحقيقا شاملا وموضوعيا .سيتم إرسال شكواك إلى ضابط أعلى أو مسؤول شؤون داخلية مدرب تدريبا خاصا وال .3
 

 . سيطلب منك المساعدة في التحقيق من خلال تقديم بيان مفصل حول ما حدث أو تقديم معلومات أو مستندات مهمة أخرى .4
 

قيق ونتائجه  ويجري التحقيق بدقة في جميع الشكاوى المقدمة ضد الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين وغيرهم من الموظفين. سيتم إطلاعك على حالة التح .5
 ائية ، وهي :النهائية ، إذا طلب منك ذلك ، وإذا قدمت معلومات الاتصال. الانضباط الدقيق الذيقمت به سري ، ولكن سيتم إخطارك بالنتيجة النه

 

a.  :سياسة أو إجراء صادر عن المدعي العام أو المدعي العام أي قانون أو لائحة أو توجيه أو  انتهكوا  الموظفين أن  تظهر غالبية الأدلة  مستدام

 بروتوكول الوكالة أو إجراءات التشغيل الدائمة أو القاعدة أو التدريب.أو  للمقاطعة 
 

b. ة أن سوء السلوك المزعوم لم يحدث. لا أساس لها: تظهر غالبية الأدل 
 

c.   :أو    السياسة  أو    أن السلوك المزعوم قد حدث بالفعل ، لكنه لم ينتهك أي قانون ؛ التنظيم ؛ التوجيه أو المبدأ التوجيهي  غالبية الأدلة    تظهر  تبرئة
 الإجراء الصادر عن المدعي العام أو المدعي العام للمقاطعة ؛ بروتوكول الوكالة ؛ إجراءات التشغيل الدائمة ؛ القاعدة؛ أو التدريب.

 

d. .غير مستدام: فشل التحقيق في الكشف عنأدلة وهمية لإثبات أو دحض الادعاء بوضوح 
 

 مدعي العام لمقاطعة بيرغنال إذا أظهر تحقيقنا أنه ربما تم ارتكاب جريمة ، فإن مكتب  .6
 قد يتم إخطارك ، وقد يطلب منك الإدلاء بشهادتك في المحكمة.

 

 في الإدارات.   إذا أسفر تحقيقنا عن اتهام موظف بانتهاك قواعد القسم ، فقد يطلب منك الإدلاء بشهادتك في جلسة استماع .7
 

 إذا أظهر تحقيقنا أن الشكوى لا أساس لها من الصحة أو أن الموظف تصرف بشكل صحيح ، إغلاق المساءلة.  .8
 

 مفتوحة .تحقيقات الشؤون الداخلية سرية ويجب إغلاق جميع جلسات الاستماع التأديبية أمام الجمهور ما لم يطلب الموظف المدعى عليه جلسة استماع  .9

 
 مع أيمعلومات إضافية أو أي أسئلة حول القضية .  2770-641( 201الداخلية على الرقم ) يمكنك الاتصال بوحدة الشؤون .10

 

 

 كيفية إعادة نموذج تقرير الشؤون الداخلية إلى قسم شرطة ليتل فيري:
 07643شارع ليبرتي ليتل فيري ، نيوجيرسي  217-215   البريد أو التسليم:

 eDepartment@littleferrypd.orgبوليك البريد الإلكتروني:

 5118-641( 201) فاكس: 
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